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Empresa y sociedad

Sostenibilidad

Competitividad e
internacionalización

1
2
3

Transformación digital,
innovación y emprendimiento​4
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EMPRESA Y SOCIEDADEMPRESA Y SOCIEDAD



95
 83 empresas ANDI

SECCIONAL ANDI SANTANDERSECCIONAL ANDI SANTANDERSECCIONAL ANDI SANTANDERSECCIONAL ANDI SANTANDER

afiliados

ESTAMOS CONECTADOSESTAMOS CONECTADOSESTAMOS CONECTADOSESTAMOS CONECTADOS

 12 empresas ADF

+140 servicios
especializados

 1,600 colaboradores en
contacto permanente



ESPACIOS DE REPRESENTACIÓN Y VOCERÍAESPACIOS DE REPRESENTACIÓN Y VOCERÍAESPACIOS DE REPRESENTACIÓN Y VOCERÍAESPACIOS DE REPRESENTACIÓN Y VOCERÍA

Comité de SST (Seguridad y salud en el
trabajo)
Comité Intergremial de Santander
Comité Técnico del Centro de SENA
Comité transparencia por Santander
Consejo Directivo CUEES (Comité
Universidad Empresa Estado de Santander)
Consejo Regional SENA
Mesa Sectorial Metalmecánica del SENA
Región Administrativa y de Planificación
del Gran Santander
Plenaria y Comité Ejecutivo de la CRCI
(Comisión Regional de Competitividad e
Innovación)
Subcomisión de Concertación Politícas
Salarias y Laborales

21 +200 400espacios sesiones horas

Mesa de Economía Circular
Nodo Regional Norandino de
Cambio Climático
PGIRS (Plan de Gestión
Integral de Residuos Sólidos)
Bucaramanga
PGIRS (Plan de Gestión
Integral de Residuos Sólidos)
Floridablanca
PGIRS (Plan de Gestión
Integral de Residuos Sólidos)
Piedecuesta

Alianza Logística Regional
Comité Estratégico Invest In
Santander
Global Plan Santander
Mesa de Conectividad y
Promoción de Santander
Mesa de Internacionalización

Comité Seed Lab

Empresa y sociedadEmpresa y sociedadEmpresa y sociedadEmpresa y sociedad SostenibilidadSostenibilidadSostenibilidadSostenibilidad
Competitividad eCompetitividad eCompetitividad e
InternacionalizaciónInternacionalizaciónInternacionalización
Competitividad e
Internacionalización

Transformación,Transformación,Transformación,
innovación yinnovación yinnovación y
emprendimientoemprendimientoemprendimiento

Transformación,
innovación y
emprendimiento



Segundo año consecutivo en
la presidencia 
periodo 2026-2027

COMITÉ INTERGREMIAL DE SANTANDER



asistentes

aliados estratégicos

foros: candidatos a la cámara
y al senado2

20
+400

visualizaciones en streaming +10.500

VOTO CONSCIENTE 



COMPROMISO CON LA DEMOCRACIA
talleres de Democracia 2

80 asistentes

empresas participantes+60

13 toolkits



FONDO DE IMPACTO REGIONAL 

Creación de un fondo de
proyectos especiales que
impactan el desarrollo de
la región



APOYAN:

 CONSTRUYENDO LA VISIÓN SANTANDER 2050

3. mayor aportante

LIDERAN: EJECUTA:

er



INSPIRANDO EL TALENTO JOVENINSPIRANDO EL TALENTO JOVENINSPIRANDO EL TALENTO JOVENINSPIRANDO EL TALENTO JOVEN

31 visitas empresariales

569 jóvenes

16 colegios
oficiales del AMB



350 vacantes

+900 personas 

5 ferias

MOTOR DE EMPLEABILIDAD



REPUTACIONAL EMPRESARIAL

10 empresas
referentes



GESTIÓN DE CRISIS

boletines  75 
coyunturas2

gestiones+100
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SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD 



ALIANZA PAS: REFERENTE AMBIENTAL EN
LATINOAMÉRICA



1ER PORTAFOLIO SOLUCIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA (SbN) EN TERRITORIO MINERO

Intervenciones para gestionar
ecosistemas naturales y modificados.

Validado con la comunidad y expertos
científicos. 



1ER PORTAFOLIO SOLUCIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA (SbN) EN TERRITORIO MINERO

DESAFIOS 
Adaptación Cambio Climático  

Seguridad Hídrica       

Pérdida Biodiversidad 

Riesgo de Desastres 

Seguridad Alimentaria

ACTIVIDADES 
Restauración 

Agroforestería 

Zona de uso residuos mineros
infraestructura vial 

Conservación



HERRAMIENTA GEOESPACIAL DE
GOBERNANZA

18 proyectos priorizados Geovisor 



HERRAMIENTA GEOESPACIAL



COMUNIDADES DE PRÁCTICA EN SbN

1 diplomado 

11 empresas
capacitadasparticipantes30

comunidades
de prácticas2



RESTAURACIÓN ECOLÓGICA

17 empresas

+120 voluntarios

 420 árboles
apadrinados



ESCUELA DE SOSTENIBILIDAD

39 empresas 

55 participantes



CIRCULARIDAD REGIONAL: JORNADAS
POSCONSUMO

+9 toneladas de
residuos

programas
posconsumo10 



RUTA DESCARBONIZACIÓN

cohorte

  5 empresas

2da   5 líderes  

4 empresas

CARBONO NEUTRALIDAD
PACE



ENTORNOS LABORALES SEGUROS

7 empresas 

líderes12



MENTORÍAS PARA EL CIERRE DE
BRECHAS

 6 empresas

66 líderes



LIDERAZGO FEMENINO
EN LA ALTA DIRECCIÓN

33 mujeres



ARQUITECTURA SOCIAL Y VALOR COMPARTIDO

22 diagnósticos

empresas capacitadas21
3 empresas en ruta hacia

la proveeduría inclusiva 



INVERSIÓN CON IMPACTO ESTRATÉGICO

       Empresas INspiradoras
     postuladas5
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COMPETITIVIDAD E

INTERNACIONALIZACIÓN
COMPETITIVIDAD E

INTERNACIONALIZACIÓN



MAYOR SEGURIDAD Y CONFIANZA 
EN LA REGIÓN

Certificado de Zona Franca
Segura de la OCDE

     en Colombia y Latinoamerica1.ª



SEGUIMIENTO ESTRATÉGICO A LA
INFRAESTRUCTURA VIAL

vías priorizadas13
5 oficios radicados ante

INVIAS 



ALIANZAS PARA LA TRANSFORMACIÓN
LABORAL

millones en gestión de recursos +$200

+300 colaboradores
formados

7 capacitaciones, formaciones
y talleres



ALIANZA ANDI - CAJASAN
Convenio                    millones  $278 

3 programas
desarrollados



cohorte del Programa de
Internacionalización In-House de la ANDI2° 

20 empresas

horas de formación80



comités
especializados

TRANSFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO

empresas

8
57 sesiones 

425 Colaboradores75 
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TRANSFORMACIÓN DIGITAL,

INNOVACIÓN Y
EMPRENDIMIENTO 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL,
INNOVACIÓN Y

EMPRENDIMIENTO​



NETWORKING

                
emprendedores en
espacios de networking

 +100 líderes y 



empresas medidas12

RANKING DE INNOVACIÓN 2026

propiedades Intelectuales
registradas en Colombia406

5. departamentoo



OPENNOVA + STARTUP FRIENDLY

8 empresas 



AFILIADOS



Guillermo Valencia Adolfo Botero Juan Amaya José Cavanzo Miguel Manrique Natalia Moncayo Rafael PintoAlejandro Galvis

Carlos De Hart Fabio García Juan MarínJuan MontoyaMaria Tarazona Viviana AriasRodolfo Castillo Yaneth Mantilla

JUNTA DIRECTIVA



Asistente Administrativa
 y Secretaria de Gerencia

Coordinadora
Ambiental

Melissa Gómez
Meneses

Practicante

Andrea Carolina
Sandoval Becerra

Asistente de Gerencia

María Juliana
Remolina Ordóñez

Gerente ANDI
Julieth Vanessa
Ramirez Olarte

Asistente de
Desarrollo Empresarial

María Camila
Meza Calderón 

Auxiliar
Administrativo

Ingrid Janeth 
Pinzón Porras

Laura Vanessa
Mojica Beceera

Profesional Circularidad
Zona Norte

Marleny 
Sierra Ramírez

Auxiliar de Aseo
y Cafetería

Martha Liliana
Gómez García

NUESTRO EQUIPO



MuchasMuchasMuchas
GraciasGraciasGracias
Muchas
Gracias


