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Nuevas Afiliaciones ANDI
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Transformacion digital,

innovacion y emprendlmlento




PILAR 1

EMPRESA Y SOGIEDAD



SEGGIONAL ANDI SANTANDER

ESTAMOS GONEGTADOS

+14
1,600

SeIVICI0S
pspecializados

colaboradores en
contacto permanente

83 empresas ANDI

12 empresas ADF




ESPACIOS DE REPRESENTACION Y VOCERIA

] esvacios

Empresa y sociedad

Gomité de SST (Sequridad y salud en el
{rabajo) _

Gomité Intergremial de Santander
Gomité Tecnico del Gentro de SENA
Gomité transparencia por Santander
Gonsejo Directivo GUEES (Comite
Universidad Empresa Estado de Santander)
gonsejo Regional SENA

Mesa Sectorial Metalmecanica del SENA
Region Administrativa y de Planificacion
del Gran Santander

Plenaria y Comité Ejecutivo de Ia CRCI
(Comision Regional de Competitividad e
Innovacion) .
subcomision de Goncertacion Politicas
Salarias y Laborales

+ 200 sesiones

» Mesa de Economia Circular

» Nodo Regional Norandino de
Cambio Climatico

o PGIRS (Plan de Gestion

ntegral

e PGIRS (P
ntegral
Floridan
e PGIRS (P

Bucaramang

de

§SiﬂUUS Solidos)

an e Gestion

de

gsiduos Solidos)

anca
an (e Gestion

ntegral de Residuos Solidos)
Diedecuesta

Competitividad e _
Internacionalizacion

« Alianza Logistica Regional

o Comite Estrategico Invest In
Santander

« Global Plan Santander

o Mesa de Conectividad y
Promocion de Santander

« Mesa de Internacionalizacion

0 h0ras

Transformacion,
innovacion y
emprendimiento

e (omité Seed Lah



COMITE INTERGREMIAL DE SANTANDER

sequndo afio consecutivo en
| presidencia
periodo 2026-20217




Comile Steegeeniad de Selardes

VOTO GONSGIENTE

foros: candidatos a 1a camara
V al senado

2() atiacos estratégicos

+A00 asistentes
+10.500 visuaizaciones en streaming

: = ' : _ BUCARAMANGA METROPOLITANA li
NVanguardia | |, comovamos

~——73 METROPOLITANO



COMPROMISO GON LA DEMOGRAGIA

9 talleres de Democracia
+B[) emoresas participantes

0 asistentes

3 toolkits

I\ ICP [anénechavania oiezaga




FONDO DE IMPAGTO REGIONAL

Creacion de un fondo de
proyectos especiales que
impactan el desarrollo de
a region




CONSTRUYENDO LA VISION SANTANDER 2050

“  Santander H]
N S 361" mayor aportante

Creemos en Santander ision Regional de ' Centro de Investigacion Economica y Social
Compet.irfwdad e Innovacion

CAURADE, |‘
LIDERAN: BUCARAMANGA Competiive prosantanaer EJECUTA: l FEDESARROLLO

i ' AND e m ((( : AN Colomsiana pE

£~ s GOBERNACION DE ‘ ~ 7 4
APUY AN - § =18 SANTANDER I PAIS AT BARRANDE ?ﬁ&“ﬁ EEJ , pko . ARQUITECTOS
e i SECCIONAL SANTANDER SANTANDER BARRANCABERMEJA REGIONAL SANTANDER




INSPIRANDO EL TALENTO JOVEN

’| visitas empresariales

c0legios
oticiales del AMB

569 jovenes
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MOTOR DE EMPLEABILIDAD

5 ferias glrﬁgleo

350 vacantes
-|-900 PEIS0NdS

20| mhs




REPUTAGIONAL EMPRESARIAL

0005,
EMPRESA

eferentes (B AL

¥ santander hoy sea | it

una poblacion

/

Andrea Serrano

Gerente general



goyunturas

75 boletines
+100 gestiones

GESTION DE CRISIS

9 DE ABRIL
o NACTOMAL 1

- B giAT Tastalerees e
! ! e

ASOCIACION PARA LA GESTION DEL RIE>
SEGURIDAD EMPRESARIAL DE SANTANDE.

BOLETI *

N N°59

PUNTOS DE COHCENTﬂﬁ{}IﬁN Y BLOQUEO - PROTESTA
ALZA EN AVALUOS CATASTRALES

A la hora se mantienen 10 puntos de bloqueo.

A METROPOLITANA DPTO. SANTANDER

: S E PINCHOTE
BRIJA : J‘ ® BLOQUEO: total de la via en el
JQUEO: Y del aeropuerto- sector recta El Cucharo.

rija-Giron.
WO
JEO: Sector de Brisas, via - Spnterrupcion TS0

: (Fi vehicular en el sector El Resodo

3 Jl. SABANA DE TORRES

; BLOQUEO: Cierre del eje vial er
Sector Cusumanes, el sector La Gomez.

wpyemmen /& @ CIMITARRA
w BLOQUEO: Cierre de |3
10 manifestantes. ’

Ruta del Car=-

4




PILAR 2

QUDIENIBILIDAD



ALIANZA PAS: REFERENTE AMBIENTAL EN
LATINOAMERIGA

RECONOCIMIENTO
DE PARTICIPACION

@ FLEV

[l Farum Latino-Americano
de Economia Verde

RECOMNOCIMIENTO A:

Alianza PAS

La Agencia EFE agradece a ANDI - Centro Nacional de Agua y la
Biodiversidad, su participacion en el lll Foro Latinoamericano de Economia
Verde (FLEV) con la presentacion de su proyeclto "Alianza Pas”, en la
seccion de Laboratorio Verde, el 4 de septiembre del 2025.

-
—— o Organiza:
Manuel Fuentes Garcia Nuria Engelmo Maestre E F E ®
Director editorlal de Américo Directora de Negocio para Sudamérica ®




1ER PORTAFOLIO SOLUGIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA (ShN) EN TERRITORIO MINERD =

Intervenciones para gestionar
gcosistemas naturales y modificados.

Validado con Ia comunidad y expertos “ _. -'
cientificos.



1ER PORTAFOLIO SOLUGIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA (SDN) EN TERRITORIO MINERO

DESAFIOS AGTIVIDADES
Adaptacion Cambio Climatico Restauracion
Seguridad Hidrica Conservacion

seguridad Alimentaria Aaroforesteria

Pérdida Biodiversidad Zona de uso residuos mineros

Riesgo de Desastres Infraestructura vial



HERRAMIENTA GEOESPAGIAL DE
GOBERNANZA

18 proyectos priorizados

Geovisor




HERRAMIENTA GEOESPAGIAL

f*} Alianza por la proteccion del agua de Santander - AlianzaPAS

Clima Dinamica de la cuenca

Biodiversidad

Contexto regional

SbN por municipio Agregar otros datos

Resultados generales

— Volver al mena anterior

= Grafico porcentaje y area (Ha) por categoria

& o Porcentaje (%) - Area (Ha)
Lonsérvacion e acosislamas
R e A
L) £8.35 732.413

l"_-tl-j".'_"i]i-,"':l';
Restauracion Pasiva 24,039 % (1.468.592) !

. 'r
Agroloresteria 16,512 % (1.008,722 =

Infarmacion

Restauracion Activa 11,153 % (68

'-:_-r_:l"-_:\-_l"'"-p_'._llu ;:.I-_- ecosilemas

estratéaicos con oosible amenaza

» Portafolio consolidado

Portafolio consolidado

Municipio

Categoria :
Calitornia v
Agroforesteria
t;:l‘.!"gflrirl

A ~ I
Agroforesteria con pasible amenaza

Aarofaresteria con posible amenaza -

Agrolorestenia con posible amenaza
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COMUNIDADES DE PRACTICA EN SbN

comunidades -
o giplomado
(e practicas 1 :

EMPresas
capacitadas

30 varticipantes




RESTAURACION ECOLOGICA

[ empresas

+120 voluntarios
42

arboles
apadrinados




ESGUELA DE SOSTENIBILIDAD

)
QRIETNOS
F OERIRLD
SOSTENTLE

9 empresas

5 narticipantes

aBALCo

CAMARA DE P ctanihilid: - S@R" Pacto Global o ~al
Cgb cumARE. 7y i (@ cajasan & o Sevicol

Creemos en Santander

= ¢ e 3¢ ol EE = | _ BARRANCABERMEJA



GIRGULARIDAD REGIONAL: JORNADAS
POSGONSUMO

=

—
d —--____—'ﬂ”[’ i “ #h

~1

toneladas de
residuos

10 programas
pOSconsSumao



CARBONO NEUTRALIDAD
RUTA DESCARBONIZACION PACE

5 lideres

5 empresas [I empresas

Dda conorte

I °
. CAMARADE ® D@ Danish Industr
@ cajasan cgJ comrcone,  AFPLUS™ K2 DESARROLLO SOSTENIBLE Y

Creemos en Santander




PROACTUA

Programa de prevenciéon del
acoso sexual en el contexto laboral

{ empresas

2 ideres




6 eMpresas

-

MENTORIAS PARA EL GIERRE DE

IMPACTO




LIDERAZGO FEMENINO
EN LA ALTA DIREGGION

%

3 mujeres

Colegio de Estudios
Superiores de Administracion

@ cajasan




ARQUITEGTURA SOGIAL Y VALOR GOMPARTIDO

diagnosticos

empresas capacitadas

empresas en ruta hacia
|a proveeduria inclusiva




INVERSION CON IMPACTO ESTRATEGICO

Empresas INSpiradoras
postuladas

- -
~allar
ecawgie)/ J\Jexans

@ cajasan 2






MAYOR SEGURIDAD Y GONFIANZA
EN LA REGION

W Gertificado de Zona Franca
— e Sequra de |a 0GDE

@) OEC

]
ALVES

‘]_a en Colombia y Latinoamerica

PHOEC )




SEGUIMIENTO ESTRATEGICO R LA

INFRAESTRUGTURA VIAL
13 Vias priorizadas
IAN
ficios radicados ante . !&asmmy

INVIAS



ALIANZAS PARA LA TRﬂNSFﬂHMﬂGIﬁN
LABORAL

+$20) mittones en gestian de recursos |

capacitaciones, formaciones
y talleres

colaboradores
formados

+J0




lllones

programas
gesarroliados

convenio §2 G m
J

ALIANZR ANDI - GAJASAN

- AAR :l__—'t.,_
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;,,,blzness

ANDI ‘ PA|§

o cohorte del Programa de
Internacionalizacion In-House de Ia ANDI

0 empresas

0 horas de formacidn =y



TRANSFORMACION DEL TALENTO HUMANO

comites
especializados

$6S10n6S

empresas 025 coianoradores




PILAR 4

TRANSFORMACION DIGITAL,
INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO




NETWORKING

+100 rideres v

pmprendedores en
gspacios de networking




RANKING DE INNOVACION 2026

B 0 departaments

12 empresas medidas

40

Ll 1) ;: sév -
RANKING b

INNOVACION

propiedades Intelectuales
registradas en Golombia
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OPENNOVA + STARTUP FRIENDLY

CAMARA DE A N D ' -
SUCARAMANGA ,
Creemos en Santander "IDELFUTURO
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AFILIADOS
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PROYECTO SOTO NORTE Garcia Vega Snul’ ! Marsh Grupo-ep comertex

Industrias ﬁ\PDINE& /; @ o “
xactus N @caJasan @smgsr MBIl  —FerroL KOi

PROQUIMSA

AGR ® o 2 F%t‘a minerva =) J enagos: X Pretecor
ALETANORO ALV RAMIREZ AFplUS LAVCO .f'ec- foods ESXTRUCOL ecadiese/ Miﬁ ﬂ P g
TSR -, o @/ va ntl 4 " !AGROComercml O PHINA u;t:“’f y%l P?ﬁ REX

wf\exans campuslands - Grpo (1) panagos o Sl | % P—F ;.

/]vaSalud CHAPMAN Promitec: ¢ oOTACC AN Organizaciér i
s 548 WILCHES @ Fromitec (PEtrocﬂﬂQQS CARLIXPLAST: La Esperanza bps
[T_"‘ | R ot p" :- B n I m i = MOLINO . BRTD I RS T O _ ; —_—— o~ r— DISANMOTHS
LHT@ &é mHanclombla \ -ORIENTE A GRUPOWONDER QRTECH ==

& gies L N
saroneie. ¢ B Proteccién KPMG T'\VIT D e 73 ceibay TRIENERGY.
N|::L. rRA C‘LO Wy ms. ALMAVIVA GROUP
dis hospital s.a.s.

n{ =l ASOCIACION

oo, s & o - Precocidos T
& 5 Sevincin Seguros | SUMA = Eﬁc S 17 “//MAGRISANDER' Cterpel Onente HVMES @ Mediimplantes

PAWS
i'.’""ﬁ;‘ﬁi"nii'i_' [[[Il Manpower  Agora Holding € )( FORTOX —_ & R‘\/ (_:|IFs : %%‘} F:=RTINET

. comAAE o soame PHEXA @PensEMoOs daimob @ Henw!

SURICATA el ,/ZLO T o e lautos.com fhink esian nterac MULTIPRESTAMO

pova Ja iamenibitided
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JUNTA DIREGTIVA

Juan Amaya

Miguel Manrique Natalia Moncayo

J0sé Cavanzo

g . 7
‘KOi ERR G AR it Pretecor CENTSLSR'
OVACIONES PARA INFRAE STRUCTURA wﬁr‘exaﬂs

Grupo-ep co‘mertex




Martha Liliana
Goordinadora
Ambiental

i\, anpr PRE
& CENTRO NACIOMAL DEL
AGUAY LA BIODIVERSIC

V.

Melissa Gomez

Meneses
Practicante

Ingrid Janeth
Pinzon Porras

Asistente Administrativa
y Secretaria de Gerencia

NUESTRO EQUIPO

Maria Juliana
Remolina Ordoiiez

Gerente ANDI

Julieth Vanessa Andrea Carolina
Ramirez Olarte Sandoval Becerra

Asistente de Gerencia

Asistente de
Desarrollo Empresarial

Maria Gamila
Meza Calderon

Auxiliar
Administrativo

~Marleny_
Sierra Ramirez

Auxiliar de Aseo

y Cafeteria
Mojica Beceera

Profesional Gircularidad
[ona Norte

W Visién

(U Circ:llar
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viucnas
Gracias




